Pengendalian Persediaan Gudang Melalui Sistem Informasi Akuntansi Berbasis Software Pada Perusahaan PT. Pringsewu Cemerlang by Agustinus, Erlangga Tirta et al.
PENGENDALIAN PERSEDIAAN GUDANG MELALUI SISTEM 
INFORMASI AKUNTANSI BERBASIS SOFTWARE PADA 
PERUSAHAAN PT. PRINGSEWU CEMERLANG 
 
 
Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata Satu (S-1) 




Disusun Oleh : 









PENDIDIKAN EKONOMI AKUNTANSI 
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 






PENGENDALIAN PERSEDIAAN GUDANG DITINJAU DARI  KUALITAS 
PERANGKAT LUNAK DAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA PADA 
PERUSAHAAN PT. PRINGSEWU CEMERLANG PURWOKERTO 
 
Diajukan Oleh: 
Erlangga Tirta Agustinus 


























PENGENDALIAN PERSEDIAAN GUDANG DITINJAU DARI  KUALITAS 
PERANGKAT LUNAK DAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA PADA 
PERUSAHAAN PT. PRINGSEWU CEMERLANG PURWOKERTO 
 
Yang dipersiapkan dan disusun oleh 
Erlangga Tirta Agustinus  
A 210 020 092 
Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji 
Pada tanggal 25 Februari 2015 
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat 
1. Dr. Hj. Suyatmini, SE., M.Si  (……………………..) 
2. Drs. M Yahya, M. Si (……………………..) 
3. Drs. Djumali MPd. (……………………..) 
 
Surakarta,     
Universitas Muhammadiyah Surakarta 












Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya 
yang pernah diajukan dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau 
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan orang lain, kecuali yang secara tertulis 
di dalam naskah dan disebutkan dalam daftar pustaka. 
Apabila kelak dikemudian hari terbukti ada ketidaksesuaian dalam pernyataan 
saya diatas, maka saya akan bertanggung jawab sepenuhnya. 
 
Surakarta,  14 Januari 2015 
 

















ْَ َ  ْَِ ُَْِ
ْََو ، َّََو َّَ َِّا َِإ ٌَْ ُ ُُُّ
ََ َّن"ِ#ّ ، $َْ
ِْاا%ْَُّ
ََ ، ٌ َ
&َ'ُّْا #ِ ِِْه)َِ ٌَْز $ُْ
ِْاَو ، ِ
َ#ِّْاَو ِفََّ,ا -ِ.ِ%ْ/َ #ِ ِ0ِ1ِ&2َِ ُلِ4ْََ $َْ
ِْا َّنِإَو 
 ِةَ6ِ7َاَو. (الربيع) 
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Dewasa ini Teknologi informasi setiap tahun kian meningkat, hal ini didorong 
oleh kurangnya sistem yang kurang memadai. Dengan adanya sistem 
informasi berbasis teknologi , diharapkan mampu mengendalikan aset 
perusahaan khususnya dalam pengendalian persediaan. Dengan 
pengendalian persediaan yang akurat diharapkan perusahaan mampu 
meminimalisir permasalahan dalam penghitungan persediaan, hal ini 
membutuhkan sebuah sistem yang terpadu, cepat , dan akurat. Analisa yang 
bisa dicapai perusahaan dalam menyajikan laporan pengendalian persediaan 
yang akurat tersebut membutuhkan sebuah sistem, yang lebih dikenal dengan 
sistem informasi akuntansi. Sistem informasi akuntansi memiliki dua unsur 
indikator yang berpengaruh dan saling melekat antara lain: unsur kualitas 
perangkat lunak atau lebih dikenal software dan yang kedua, unsur kualitas 
sumber daya manusia. Dimana kedua unsur tersebut saling berkaitan, 
perangkat lunak digunakan sebagai alat operasional selanjutnya untuk 
menjalankannya dibutuhkan sumber daya manusia. Di penelitian ini penulis 
mencoba menganalisa seberapa pengaruhkan  sistem informasi akuntansi 
berbasis software dalam menjalankan sistem informasi akuntansi demi 
mengendalikan persediaan secara akurat dan terpadu, dan juga seberapa 
pengaruhkan kualitas sumber daya manusia dalam menjalankan operasional 
software dalam mengendalikan persediaan perusahaan. 
 
Kata kunci: pengendalian persediaan, inventory , kualitas software, kualitas 
sumber daya manusia 
 
 
 
